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9) AGENDA POR TRATAR

Presentacion del equipo.

Recomendacion de trabajo conjunto con coordinadoras de manzana

Ejercicios de incidencia adicionales a los cursos y charlas Secretaria

Finalizacién
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Carolina Arévalo hace la presentacion del equipo coordinador compuesto por ella misma en rol
de Lider Distrital, seguido de Sandra Malagén como Apoyo al seguimiento en territorio, Yenny
Alvarez como apoyo a seguimiento Acciones afirmativas y Neyla Ubaque como apoyo a la gestion.
Teniendo en cuenta que hay comparfieras nuevas en el equipo carolina les especifica que igual
tendran un espacio de Induccion y cualificacion para conocer un poco mas de la operacion en el
Sistema Distrital de Cuidado.
Continta haciendo énfasis en que el equipo estad compuesto por formacién, pero también estan
las compafieras de Acciones afirmativas en su rol de referentas desde su identidad cultural:

e Francelina Viasus Yopasa: Referenta Indigena
Claudia Gonzélez Perlaza: Referenta Afrodescendiente
Luz Mery Piedrahita: Referenta Gitana
Elizabeth Cristo: Apoyo a la referente Gitana
Cindy Vanessa Valdez: Referenta Palenquera
Chelsie Archbold: Referenta Raizal

Tener en cuenta que ademas de tener un equipo de formacion en cada manzana, nosotras
contamos con el equipo anterior y con ellas se desarrollan acciones de formacion y de Cuidado
para las mujeres étnicas de Bogota es un trabajo muy valioso que se ha venido conociendo
también e integrando a las metas que tenemaos dentro del equipo.

Carolina hace la claridad para las compafieras nuevas que habra espacio de induccién y
cualificacion, donde se indicara el proceso de formacion, incluyendo el uso de las plataformas
necesarias para alimentar la informacién de las actividades que se hace en funcién de la meta y
la plataforma de presentacion de informe, de cuenta de cobro que se hace la primera semana del
mes y en el proceso de cualificacion se da a conocer la metodologia de los cursos

Para el trabajo conjunto con las coordinadoras de manzana es clave que haya buena
comunicacion para que el proceso fluya y los relacionamientos surtan efecto positivo que daran
cuenta de la participacion ciudadana y en general de las personas cuidadoras, resaltando las
actividades adicionales como los costureros que algunas manzanas manejan, que fortalecen la
incidencia politica de las mujeres en los espacios de participacion.

Se espera que estos espacios puedan ser mejor posicionados con recursos monetarios de la
entidad para implementar de lleno en cada manzana y lograr un evento mas grande en el que
participe la secretaria, desde subsecretaria se ha evidenciado un reconocimiento al trabajo de
formacion porque si hay movimiento que hace ruido en los diferentes espacios como los
decalogos y demas, por tanto, se requiere de la fuerza y consistencia para mantenerlos

Carolina hace énfasis en Charlas que se estaran llevando a cabo en las manzanas de cuidado
con la presencia de la Secretaria Distrital de la Mujer, tituladas “Parchando con la Secre”,
espacios gue se prestan para poner en la mesa lo sugerido por las ciudadanas en los
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decalogos, solicita estar atentas ya que quizé se haga en el marco de los cumpleafios de las
manzana.

Andrea Camargo consulta si se seguiran realizando conversatorios, a lo que carolina responde
gue si para lograr el cumplimiento de las metas PDD Y PMR, en lo posible para logra el
cumplimiento de meta en este afio y poder brindar mejor acompafiamiento a las mujeres en el
territorio con la tranquilidad de la meta, sin embargo hace la aclaracion que no solo centrar el
objetivo en conversatorios sino también hacer cursos, darle fuerza al curso de medio ambiente
gue es nuevo y tiene estrategias adicionales, esta pendiente un curso de planeacion local que
tenga mas temas de participacion.

En lo que respecta a SENA, se continuara, sin embargo esta pendiente los cursos que no se
alcanzaron a cumplir, se llevaran a cabo luego de lograr concretar con SENA y subsecretaria el
proceso que se llevara a cabo.

4. | Finaliza la reunién sin novedades
5.
6.
7.
(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Elaboracion acta Neyla Ubaque 30-01-26

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos: listado Plataforma TEAMS
Elaboro: Neyla Ubaque Fernandez; Contratista; DSC
Revis6: N/A
Aprobd: N/A
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Farticipantes que asistienon
Hora de inicio

Hora de Finalizacion
DOuracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Mombre

Diana Carolina Arévalo Restrepo
Faola Andrea Bohorquez Gonzalez
Laura Uyazan Bojaca

Luz Mery Piedrahkita [Mo comproba
Johanna Facla Alarcon Sanchez
Jerly Johanna Lozano Chaconta
Faula Fernanda Sanchez Sanchez
Claudia P atricia Gonzalez Perlaza
eny Consuelo Aluarez Cuenca
K.aren Tatiana Maoreno Amador
Claritza Dspina Candil

Sandra Patricia Malagdn
Francelina Wiasus Yopasa

Catalina [Mo comprobada)

Andrea Camargo Guarin

Meyla Elisa Ubagque Fernindez
Jenny Marcela Doncel Gongora
Cindy Vanessa Waldes Cardona
Lina Milena Marin Fena

Filar &ndrea Ramirez Pena

Faula Andrea Castellanos Gonzale:
Chelsie Archbold

Julie Andrea Rodriguez Forero
Fuby Carolina Marin Blanco
Elizabeth Cristo [Mo comprobadao)

Feunion inicio Equipo Farmacion
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W20026, Z267.03 PM
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W20026, 200:02 PR
W20026, 200:05 PR
W20026, 20041 PM
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W20026, 20217 PM
W20026, 2:02:12 PM
W20026, 3:02:26 PM
W20026, 3:03:34 PR
W20026, 3:04:53 PR
W20026, 2:05:14 PR
W20026, 2:05:13 PM
W20026, 3:05:40 P
W20026, 32:06:07 PR
W20026, 3206:43 P
W20026, 3:10:33 PM
W20026, 3:12:42 PM
W20026, 3:23:55 PM
W20026, 33708 PM
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W20026, $:06:39 Pl 1h 7 min 32 =
W20026, $:06:30 Pl 1h 9 min 44 =
W20026, $:06:35 PI 1h 9 min 31 =
W20026, 3:55:23 Pl 52 min 44 =
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W20026, $:06:14 P 1h 5 min 32 =
W20026, $:06:14 P 1h 5 min 20 =
W20026, $:06:26 PT Th4min 9 =
W20026, $:0E8:19 PP 1h 2 min 26 =
W20026, $:08:10 PR Th 2 min 46 =
W20026, $:0E:23PT Th 2 min 49 =
W20026, $:08:24 PT 1h1min 26 =
W20026, $:0E:16 PR Thimin1s=
W20026, $:07:20 PT 1h 2 min 1=
W20026, 40819 PR Th 38 =
W20026, $:0E19 FR Th1l =
W20026, $:07:02 PT 1hig =
120026, $:06:14 PP 55 min 41z
W20026, $:08:14 P 52 min 32 =
120026, 4:06:15 P 42 min 20 =
W20026, $:09:09 Pl 32 min 1=

Duracion de la reunic Correo electranico

doarewvalo@sdmujer.gow.co
pbohorquezi@sdmujer.go. e
luy azan@sdmujer.gow.co

jalarcon@sdmujer.goy.co
jilozano@sdmujer.gov.co
pFzanchezi@sdmujer.gow.co
cpgonzalez®@admujer.gow.co
yalvarez@sdmujer.goy. co
krmoreno@sdmgjer.gow.co
cospina@sdmujer.goy.co
smalagoni@sdmujer.gow.co
fuiasusi@sdmujer.gow.co

acamargoisdmujer.gou.co
nubaque@sdmujer.goy.co
jmdoncel@sdmujer.gow.co
cualdesi@sdmujer.gov.co
Immarini@sdmujer.gow.co
pramirez@sdmujer.goy.co
pacastellanosi@sdmujer.gow

jaradriguezfi@admujer.gow.ce
rmarini®@ sdmujer.gow.co

Id. de participante [UPM)
doarewvalo@sdmujer.gow.co
pbohorquezi@sdmujer.go. e
luy azan@sdmujer.gow.co

jalarcon@sdmujer.goy.co
jilozano@sdmujer.gov.co
pFzanchezi@sdmujer.gow.co
cpgonzalez®@admujer.gow.co
yalvarez@sdmujer.goy. co
krmoreno@sdmgjer.gow.co
cospina@sdmujer.goy.co
smalagoni@sdmujer.gow.co
fuiasusi@sdmujer.gow.co

acamargoisdmujer.gou.co
nubaque@sdmujer.goy.co
jmdoncel@sdmujer.gow.co
cualdesi@sdmujer.gov.co
Immarini@sdmujer.gow.co
pramirez@sdmujer.goy.co
pacastellanosi@sdmujer.gow

jaradriguezfi@admujer.gow.ce
rmarini®@ sdmujer.gow.co
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