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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

20/01/2026 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

Reunión equipo Formación 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección Sistema de Cuidado 

(5) Lugar de reunión: Plataforma TEAMS 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:56p.m Final 4:09p.m 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar reunión de equipo de bienvenida 

 

 

(8
) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Ver listado anexo   

   

   

   

   

   

   

   

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   

   

   

   

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Presentación del equipo. 

2. Recomendación de trabajo conjunto con coordinadoras de manzana 

3. Ejercicios de incidencia adicionales a los cursos y charlas Secretaria  

4. Finalización  

5.  

6.  

7.  
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

 
Carolina Arévalo hace la presentación del equipo coordinador compuesto por ella misma en rol 
de Líder Distrital, seguido de Sandra Malagón como Apoyo al seguimiento en territorio, Yenny 
Álvarez como apoyo a seguimiento Acciones afirmativas y Neyla Ubaque como apoyo a la gestión. 
Teniendo en cuenta que hay compañeras nuevas en el equipo carolina les especifica que igual 
tendrán un espacio de Inducción y cualificación para conocer un poco más de la operación en el 
Sistema Distrital de Cuidado. 
Continúa haciendo énfasis en que el equipo está compuesto por formación, pero también están 
las compañeras de Acciones afirmativas en su rol de referentas desde su identidad cultural: 

• Francelina Viasus Yopasa: Referenta Indígena 

• Claudia González Perlaza: Referenta Afrodescendiente 

• Luz Mery Piedrahita: Referenta Gitana 

• Elizabeth Cristo: Apoyo a la referente Gitana 

• Cindy Vanessa Valdez: Referenta Palenquera 

• Chelsie Archbold: Referenta Raizal 
 

Tener en cuenta que además de tener un equipo de formación en cada manzana, nosotras 
contamos con el equipo anterior y con ellas se desarrollan acciones de formación y de Cuidado 
para las mujeres étnicas de Bogotá es un trabajo muy valioso que se ha venido conociendo 
también e integrando a las metas que tenemos dentro del equipo. 
 
Carolina hace la claridad para las compañeras nuevas que habrá espacio de inducción y 
cualificación, dónde se indicará el proceso de formación, incluyendo el uso de las plataformas 
necesarias para alimentar la información de las actividades que se hace en función de la meta y 
la plataforma de presentación de informe, de cuenta de cobro que se hace la primera semana del 
mes y en el proceso de cualificación se da a conocer la metodología de los cursos 
 

2. 

 
Para el trabajo conjunto con las coordinadoras de manzana es clave que haya buena 
comunicación para que el proceso fluya y los relacionamientos surtan efecto positivo que darán 
cuenta de la participación ciudadana y en general de las personas cuidadoras, resaltando las 
actividades adicionales como los costureros que algunas manzanas manejan, que fortalecen la 
incidencia política de las mujeres en los espacios de participación. 
 
Se espera que estos espacios puedan ser mejor posicionados con recursos monetarios de la 
entidad para implementar de lleno en cada manzana y lograr un evento más grande en el que 
participe la secretaria, desde subsecretaria se ha evidenciado un reconocimiento al trabajo de 
formación porque si hay movimiento que hace ruido en los diferentes espacios como los 
decálogos y demás, por tanto, se requiere de la fuerza y consistencia para mantenerlos 

3. 

 
Carolina hace énfasis en Charlas que se estarán llevando a cabo en las manzanas de cuidado 
con la presencia de la Secretaria Distrital de la Mujer, tituladas “Parchando con la Secre”, 
espacios que se prestan para poner en la mesa lo sugerido por las ciudadanas en los 
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decálogos, solicita estar atentas ya que quizá se haga en el marco de los cumpleaños de las 
manzana. 
 
Andrea Camargo consulta si se seguirán realizando conversatorios, a lo que carolina responde 
que sí para lograr el cumplimiento de las metas PDD Y PMR, en lo posible para logra el 
cumplimiento de meta en este año y poder brindar mejor acompañamiento a las mujeres en el 
territorio con la tranquilidad de la meta, sin embargo hace la aclaración que no solo centrar el 
objetivo en conversatorios sino también hacer cursos, darle fuerza al curso de medio ambiente 
que es nuevo y tiene estrategias adicionales, está pendiente un curso de planeación local que 
tenga más temas de participación. 
 
En lo que respecta a SENA, se continuará, sin embargo está pendiente los cursos que no se 
alcanzaron a cumplir, se llevaran a cabo luego de lograr concretar con SENA y subsecretaria el 
proceso que se llevará a cabo.  

 

4. Finaliza la reunión sin novedades 

5.  

6.  

7.  

 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. Elaboración acta Neyla Ubaque 30-01-26 

2.    

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 

(13) Anexos: listado Plataforma TEAMS 
Elaboró: Neyla Ubaque Fernández; Contratista; DSC 

             Revisó: N/A 

            Aprobó: N/A 
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